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I. ВВЕДЕНИЕ 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения 

самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, 

которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять 

процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте 

организации (статья 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями). 

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов 

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утвер-

ждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

и от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Целью проведения самообследования МКУДО ДЮСШ  является обес-

печение доступности и  открытости информации  о  деятельности   учреждения.   

 

2. Общие сведения о муниципальном казённом учреждении 

дополнительного образования  детско-юношеской спортивной 

школе  г. Белая Холуница  Кировской области. 

 

С 14.02.2023  г. Муниципальное казённое учреждение дополнительного 

образования детско-юношеская спортивная школа г. Белая Холуница Кировской 

области  переименовано в Муниципальное казённое учреждение 

дополнительного образования «Спортивную школу» г. Белая Холуница 

Кировской области на основании приказа управления образования 

Белохолуницкого района от 18.01.2023 № 4/3-2. 

 
Наименование 

образовательной 

организации  

Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования 

« Спортивная школа» г. Белая Холуница Кировской области 

Сокращённое 

наименование 

МКУДО СШ г. Белая Холуница 

Директор Ложкина Людмила Алексеевна 

Адрес 

организации 

Россия, 613200, Кировская область, г. Белая Холуница, ул. Энгельса,  

д. 2-а. 

 

Телефон 8 (83364) 4-15-85 

Адрес 

электронной 

почты 

bhss69@ya.ru 

Официальный 

сайт  МКУДО 

СШ 

http://www.bh-duspsh.ucoz.ru 

Паблики 

МКУДО СШ 

- в социальной сети  «ВКонтакте»: https://vk.com/club203873376  

- в социальной сети Одноклассники: https://ok.ru/group/61363203407953 

- в мессенджере Телеграм: https://web-telegram.ru/#-839143879 
 

Дата создания 

школы 

1969 год 

Государственный Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.  

mailto:bhss69@ya.ru
http://www.bh-duspsh.ucoz.ru/
https://vk.com/club203873376
https://ok.ru/group/61363203407953
https://web-telegram.ru/#-839143879


статус Тип муниципального учреждения: казённое. 

Тип образовательной организации: дополнительная образовательная 

организация. 
Направленность Физкультурно-спортивная 

Регистрационный 

номер лицензии 

  № Л035-01282-43/00223385 

Учредитель Управление образования Белохолуницкого района Кировской области 

Адрес 

учредителя 

Россия, 613200, Кировская область, г. Белая Холуница, ул. 

Глазырина, д.6. 

 

Спортивная школа расположена в центре города Белая Холуница.  Город 

небольшой, поэтому время перемещения до СШ не требует больших временных 

затрат.  Автобусная остановка находится  в 50 метрах от школы.  

Предметом деятельности Учреждения является осуществление 

образовательной деятельности.  

Целью деятельности Учреждения является:  

• осуществление деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам физкультурно-спортивной направленности (дополнительным 

общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта, 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки). 

Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие 

основные виды деятельности: 

• реализация дополнительных общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта, направленных на вовлечение лиц в 

систематические занятия физической культурой и спортом, на физическое 

воспитание, физическое развитие личности, формирование культуры здорового 

образа жизни, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о 

физической культуре и спорте (программы физического воспитания и 

физкультурно-оздоровительные программы), реализуются для детей и взрослых; 

• реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки, направленных на всестороннее физическое и нравственное 

развитие, физическое воспитание, совершенствование спортивного мастерства 

обучающихся посредством организации их систематического участия в 

спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в 

целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд 

(реализуются для детей и взрослых); 

 Перечень видов деятельности, которые учреждение осуществляет 

наряду с основной деятельностью): 

- консультационная, просветительская деятельность; 

 - деятельность в сфере охраны здоровья граждан, в т.ч. организация отдыха и 

оздоровление обучающихся в каникулярное время; 

- методическая помощь учителям физкультуры; 

- проведение районных спортивных мероприятий с обучающимися.  

 

3. Оценка системы управления организацией 

Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 



Органы управления, действующие в СШ 

Наименование органа Функции 

Директор - осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения; 

- планирует, организует и контролирует образовательную, 

научную, воспитательную, инновационную и организационно-

хозяйственную деятельность учреждения, несет ответственность за 

руководство этой деятельностью; 

- действует от имени учреждения, представляет его во всех 

учреждениях и организациях без доверенности; 

- соблюдает финансовую дисциплину; 

- обеспечивает сохранность имущества и других материальных 

ценностей, находящихся в оперативном управлении учреждения; 

- заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает 

доверенности; 

- в пределах своей компетенции издает приказы, устные 

распоряжения, утверждает локальные нормативные акты, в том 

числе правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, 

несет ответственность за уровень их квалификации; 

- утверждает структуру управления деятельностью учреждения и 

штатное расписание, распределяет должностные обязанности, 

поощряет работников и применяет к ним дисциплинарные 

взыскания; 

- распоряжается имуществом учреждения в пределах и порядке, 

определяемых законодательством Российской Федерации; 

- открывает лицевые счета в случаях и порядке, установленных 

законодательством Российской Федерации; 

- несет ответственность за выполнение возложенных на 

учреждение задач перед учредителем. 

Педагогический совет Решает задачи реализации государственной политики по вопросам 

дополнительного  образования. 

     Рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора  средств обучения и воспитания; 

• материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

• аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 



     Для осуществления учебно-методической работы в СШ создано два 

предметных методических объединения: 

• игровых  дисциплин; 

• ОФП и чирлидинга; 

Вывод: все вышеперечисленные коллегиальные органы управления 

совместными усилиями эффективно решают задачи функционирования и 

развития Учреждения и соответствуют Уставу МКУДО СШ. 

  

4. Оценка образовательной деятельности 

     МКУДО СШ г. Белая Холуница  осуществляет свою деятельность в 

соответствии с действующими федеральными, региональными, 

муниципальными нормативными, правовыми  актами в области образования и 

физической культуре и спорта, а так же Уставом. 

          Образовательный процесс регламентируется образовательной 

программой на 2022-23 учебный год, годовым календарным графиком, 

расписанием учебно- тренировочных занятий.  

В СШ в 2022-23 учебном году обучение проводилось по дополнительным 

образовательным  предпрофессиональным  программам физкультурно-

спортивной направленности   по предметам: «Бокс», «Волейбол», «Чирлидинг». 

«Лыжные гонки», «Тайский бокс» в группах базового и углублённого уровня 

сложности.  В группах ОФП использовалась общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Занимайтесь физкультурой на 

здоровье». 

С 1 января 2023 г. группы, занимающиеся по предпрофессиональным 

программам переведены на программы «Спортивной подготовки». 

 Новые правила приёма в «Спортивную школу» выложены на сайте 

МКУДО СШ, так же ознакомиться с ними можно непосредственно в спортивной 

школе. 

Обучение в МКУДО СШ г. Белая Холуница осуществляется на бюджетной 

основе.      

Расписание тренировочных занятий составляется с учетом режима работы 

и расписания в общеобразовательных школах,  по расписанию, в 2 смены с 

разведением потоков. 

Минспорта Кировской области на финансовую поддержку детско-

юношеского спорта  для  МКУДО СШ  г.Белая Холуница выделены средства, на 

которые приобретено спортивное оборудование: 

№п/п Наименование инвентаря Кол-во цена сумма 

1 Волейбольный тренажер для 

отработки нападающего удара 

1 68 00 68 000 

2 Мяч волейбольный «Mikasa 15 2 500 37 500 



VS17W-Y-BL» вес 160-180 г. 

3 Мяч медбол : 

1 кг 

 

 

19 

 

 

1 900 

 

36 100 

4 Маты гимнастические складные 5 6 500 32 500 

5 Босу (балансировочная подушка) 

 

2 7 500 15 000 

6 Тумбы для запрыгивания 

(плиобоксы) из фанеры: 

50 см 

 

 

2  

 

 

5 700 

 

 

11 400 

7 Блок для йоги 20 390 7 800 

8 Надувной гимнастический 

цилиндр 

(120Х60) 

2 9 500 19 000 

9 Покрытие гимнастическое на 

гимнастическую дорожку 

(ширина 2 м., длина 11 м.) 

 

1 

 

4 000 

 

40 000 

10 Лыжи гоночные классические: 

- FISCHER CARBONLITE 

CLASSIC JR IFP (22) ( 182см); 

- FISCHER CARBONLITE 

CLASSIC JR IFP (22) ( 187см); 

- FISCHER RCS SPEEDMAX 

CLASSIC NIS PLUS MED   

202см.; 

-  FISCHER RCS SKATING IFP 

(19) PLUS STIFF, N17619 ( 

191см) 

 

1 

 

2 

 

1 

 

1 

 
26 500 

 

26 500 

 

35 000 

 

36 000 

 
26 500 

 

53 000 

 

35 000 

 

36 000 

 

 

11 Крепления для гоночных лыж 

классический ход: 

ROTTEFELLA NNN 

XCELERATOR CLASSIC JUNIOR 

 

5 

 

4 500 

 

22 500 

12 Лыжи гоночные  коньковый 

ход: 

- FISCHER CARBONLITE 

SKATING HOLE JR IFP (22) ( 

171см); 

-  FISCHER RCS SKATING IFP 

(19) PLUS STIFF, N17619 (176см, 

181см, 186см, 191см) 

 

 

1 

 

4 

(каждая ростовка 

по 1 паре) 

 

26 000 

 

36 000 

 

26 000 

 

144 000 

13 Крепеления для гоночных лыж 

коньковый ход: 
ROTTEFELLA NNN XCELERATOR 

SKATE JUNIOR NIS 

 

5 

 

4 500 

 

22 500 

14 Лыжероллеры классические 7 10 000 70 000 

15 Роторные щётки с ручкой: 

- Рукоятка PROSKI, ось 100 мм 

(без кожуха); 

- Рото-щетка VAUHTI из нейлона; 

- Рото-щетка VAUHTI из конского 

волоса 

 

1 

 

1 

1 

 

2 200 

 

3 800 

4 100 

 

2 200 

 

3 800 

4 100 

 

 

16 Скребок Swix T825D, прозрачный, 

0.05(оргстекло) 

2 420 840 

17 Пробка для растирки натуральная 

"Swix" 

2 450 900 

18 Набор лыжных накаток 14шт. 1 25 000 25 000 

19 Набор щёток для обработки лыж: 

- Щетка PROSKI сталь; 

 

1 

 

2 000 

 

2 000 



- Нейлоновая щетка для 

финишной доводки SWIX 

(голубая) 

1 2 500 2 500 

 

20 Спортивный конус с боковыми 

отверстиями (высота 46 см.) 

10 шт. 550 5 500 

 

5. Количество обучающихся  (на 31 декабря 2022 г.) 

     В школе занимаются дети в возрасте от 6 до 18 лет. Общее количество – 804 

человека.   

Количество групп и детей по видам спорта: 

Показатели на 

начало учебного 

года 

Волейбол Бокс Тайский 

бокс 

чирлидинг Лыжные 

гонки 

ОФП итого 

Количество 

учащихся на 1 

апреля 

165 чел. 32 чел. 45 чел. 81 чел. 42 чел. 439 чел.   804 чел. 

Группы 

углубленного 

уровня 

5 

(75 чел.) 

1 

(10 чел.) 

 3 

(33 чел.) 

  9 

(118) 

Группы базового 

уровня 

6 

(90 чел.) 

2 

(22 чел.) 

3 

(45 чел) 

3 

(48 чел.) 

3 

(42 чел.) 

 17 

(247) 

Спортивно-

оздоровительные 

группы 

  

 

  

 

 20 

(439) 

 

20 

(439) 

Всего групп 11 3 3 6 3 20 46 

 

По сравнению с 2021-22 учебным годом,  количество детей в спортивной 

школе (в группах ОФП) сократилось на 21 человека, т.к. уменьшилось 

количество детей в дошкольных образовательных учреждениях города. 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2022-23 уч. году в СШ не было. 

 

6. Оценка кадрового обеспечения 

     На период самообследования в СШ работают: 

− директор, 

− заместитель директора по УВР, 

− тренеры-преподаватели: 8 штатных, 2 совместителя и 2 тренера-

преподавателя  на условиях совмещения. 

     Из 8 штатных педагогических работников: 

-  высшее образование имеют 7 тренеров-преподавателей, 

- среднее специальное образование у 1 тренера-преподавателя. 



 В педагогическом коллективе СШ  из 8 человек – 6 женщин, руководители 

– женщины. 

 Категорийность педагогических кадров (без совместителей): 

- высшая категория – 0 человек,  

- первая категория – 5 человек, 

- соответствие занимаемой должности – 2 человека. 

 Руководители: 

- высшая категория – 1 (директор) 

- соответствие занимаемой должности – 1 (зам.директора по УВР) 

 Возраст тренеров-преподавателей: 

- 30- 45 лет – 5 человека, 

- 46 - 55 лет – 2 человека. 

- 56 и старше – 1 человек. 

   За отчетный период  на курсах повышения квалификации обучалось  2 

человека. 

 В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями СШ и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного мобильного  коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение спортивной школы, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в СШ обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

• в СШ создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

• кадровый потенциал СШ динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

 Из 8 штатных педагогических работников  СШ   соответствуют 

квалификационным требованиям  профстандарта «тренер-преподаватель».  

 

7. Материально-техническая  база. 

Общая площадь здания:  1981,0  кв.м. 

Имеется: 

1. Спортивный зал – 30х18 кв.м. (предназначен для спортивных игр) 

Оборудование: 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/


- баскетбольные щиты,  

- волейбольные телескопические стойки в стаканах, 

- волейбольная судейская вышка мобильная, 

- волейбольные стойки мобильные, 

- электронное табло, 

- волейбольные сетки, 

- гимнастические скамейки, 

- тренажёр для нападающего удара, 

- Тумбы для запрыгивания (плиобоксы) из фанеры 

Инвентарь: 

- баскетбольные мячи, 

- волейбольные мячи, 

- волейбольные мячи на растяжках, 

- набивные мячи, 

- мячи – прыгуны, 

- тележки для мячей, 

- разноуровневые барьеры, 

- пластиковые лесенки для прыжков, 

- утяжелители, 

- скакалки, 

- складные маты, 

- пластиковое перекидное табло, 

- акустическая система с микрофонами, 

- усилитель 

 2.   Спортивный зал – 18 х 9 кв.м. (предназначен для занятий 

дошкольников, младших школьников, чирлидеров) 

Оборудование: 

- баскетбольные щиты, 

- шведская стенка, 

- гимнастические скамейки 

Инвентарь: 

- баскетбольные мячи, 

- футбольные мячи, 

- волейбольные мячи, 

- резиновые мячи разного размера, 

- кубы пластиковые, 

- обручи, 

- кегли, 

- городки, 

- скакалки, 

- мячи-прыгуны, 



- батут малый, 

- гимнастические коврики, 

- набивные мячи, 

- маты, 

- дорожка акробатическая надувная, 

- надувной гимнастический цилиндр 

 3.   Зал для хореографии (предназначен для занятий чирлидеров) 

- хореографические станки, 

- маты, 

- гимнастические скамейки, 

- зеркала 

 4.   Приспособленный спортзал – 30 х 5 кв.м. 

 5.   Тренажёрный зал (не оборудован) 

 6.   Лыжная база 

Оборудование:  

- стойки для лыж и лыжных палок, 

- стационарный станок для подготовки лыж, 

- мобильный станок для подготовки лыж 

Инвентарь: 

- лыжи, 

- лыжные палки, 

- «волчаткник», 

- набивные мячи, 

- лыжероллеры, 

- мегафон 

 7. Класс для теоретической подготовки: 

Оборудование: 

- столы, 

- демонстрационная доска. 

- проектор, 

- экран на стойке, 

- ноутбук 

 8. Раздевалки с душевыми  (количество – 5) 

 9. Санузлы (количество – 14) 

 10. Медицинский кабинет: 

Оборудование: 

- кушетка, 

- массажный стол, 

- холодильник, 

- шкаф для хранения медикаментов, 

- шкаф для хранения документации, 



- весы, 

- ростомер, 

- стол медицинский  

 11. Теннисная комната 

Оборудование: 

- теннисный стол. 

 12.  Технические комнаты  для уборочного инвентаря с подводкой горячей 

воды. 

13.  Тренерская. 

14.  Кабинет администрации школы. 

15.  Подсобные помещения. 

  

8. Анализ организации летних лагерей 

     В период летних каникул 2022 года на базе  СШ были организованы 2 смены 

спортивно-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей с общим 

количеством  — 119 человек.  

9. Анализ спортивно-массовой деятельности. 

     Помимо организации учебно-тренировочного процесса СШ участвует в 

организации и проведении городских, районных и  региональных соревнований 

и массовых мероприятий.  

Участие в выездных соревнованиях: 

№ 

П/П 

Наименование соревнования Время и место 

проведения 

Результат 

(место) 

2. Турнир по волейболу (девушки) 3-4.09.22 

г. Оса 

5 

3. Турнир по волейболу (девушки) 24-25.09.22 

Уржум 

4 

4 Турнир по волейболу (юноши) 22-25.09.22 

Киров 

1 

5 Турнир по волейболу (юноши) 1-2.10.22 

Верхошижемье 

3 

6 Первенство области по волейболу (девушки 2008-09) 7-9.10.22 

Киров 

2 и 5 

7 Первенство области по волейболу (юноши до 16 лет) 14-16.10.22 

Киров 

4 

8 Фестиваль по чир-спорту 14-17.10.22 

Казань 

1-2-3 

9 Турнир по волейболу среди мужских команд 22.10.22 

Омутнинск 

2 

10 Турнир по волейболу (юноши) 30.10.22 

Омутнинск 

1 



11 Турнир по волейболу среди мужских команд 5.11.22 

Верхошижемье 

5 

12 Первенство области по волейболу (юноши 2010-11 ) 11-13.11.22 

Киров 

4 

13 Турнир по боксу 23-25.11.22 

Мурыгино 

1 м. (4 чел.) 

2 м (1 чел.) 

14 Межрегиональный Турнир по боксу 10-12.11.22 

Киров 

1м. (1 чел.) 

2 м. (1 чел.) 

15 Первенство области по боксу (2009-10 г.р.) 10-12.11.22 

Киров 

1 м. (1 чел.) 

16 Первенство области по волейболу (девушки до 14 

лет) 

11-13.11.22 

Киров 

2 

17 Областные соревнования по чир-спорту 20.11.22 

Киров 

1-2 

18 Фестиваль Кировской области по чир-спорту 20.11.22 

Киров 

1-1-1 

19 Турнир по боксу 25-27.11.22 

Слободской 

1 м. (3 чел.) 

3 м. (1 чел.) 

20 Соревнования-конкурс «Жёлтый чемоданчик» 11.12.22 

Киров 

1-2-3 

21 Турнир по волейболу (юноши) 18.12.22 

Кумёны 

1 

22 Чемпионат и первенство области по боксу 16-18.12.22 

Киров 

1 м. (2 чел.) 

23 Турнир по волейболу (девушки) 22-24.12.22 

Оса 

1-2 

24 Первенство ПФО по волейболу (девушки) 14-24.12.22 

Н-Новгород 

11 

25 Турнир по волейболу (девушки) 4-7.01.23 

Киров 

8 

26 Турнир по волейболу (юноши) 22.01.23 

Афанасьево 

3 

27 Турнир по волейболу среди женских команд 28.01.23 

Омутнинск 

3 

28 Турнир по волейболу (девушки) 27-29.01.22 

Оса 

1 и 7 

29 Первенство области по чир-спорту 12.02.23 

Киров 

1-2-3 

30 Республиканский Турнир по волейболу (девушки) 12-14.02.23 

Сыктывкар 

2 и 6 

31 Областная Спартакиада по волейболу  (юноши) 3-5.03.23 

Киров 

1 

32 Областная Спартакиада по волейболу  (девушки) 10-12.03.23 

Киров 

1 

33 Спортивный фестиваль по чир-спорту 24.03.23 

Н-Новгорд 

2 

34 Турнир по волейболу (девушки) 01-02.04.23 

Новочебоксарск 

1 

 

 



10. Показатели деятельности МКУДО ДЮСШ г. Белая Холуница  

(по состоянию на 01.04.23 г.) 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 804 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5 — 7 лет) 237 

1.1.2 Детей школьного возраста до 15 лет 502 

1.1.3 Детей старшего школьного возраста (16 — 18 лет) 65 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

- 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся по 

общеразвивающей  программе  в общей численности учащихся. 

439/54,6% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся по программам 

спортивной подготовки в УТГ  

118/14,7% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по программам 

спортивной подготовки в ГНП 

247/30,8 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 2 – 0,2 % 

1.6.3 Дети-мигранты - 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию - 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали , 

конференции) , в общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.8.1 На муниципальном уровне 565/70,3% 

1.8.2 На региональном уровне 228/28,4% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 186/23,1% 

1.8.4 На федеральном уровне 99/12,3% 

1.8.5 На международном уровне - 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся — победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции) , от строк 1.8.1-1.8.5, в том числе: 

 

1.9.1 На муниципальном уровне 558/98,8% 

1.9.2 На региональном уровне 176/77,2% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 87/87,9% 



1.9.4 На федеральном уровне 45/45,5% 

1.9.5 На международном уровне - 

1.10 

Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

- 

1.10.1 Муниципального уровня - 

1.10.2 Регионального уровня - 

1.10.3 Межрегионального уровня - 

1.10.4 Федерального уровня - 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11 
Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

10 

1.11.1 На муниципальном уровне 10 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников (штатных) 9 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

8 /88,9% 

1.14 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) , в общей численности педагогических работников 

7 / 77,8 % 

1.15 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

1 / 11,1 % 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

1 /11,1 % 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

6 / 66,7% 

1.17.1 Высшая  

1.17.2 Первая 6 / 66,7 % 

1.18 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

9 

1.18.1 До 5 лет  

1.18.2 Свыше 30 лет 1 / 11,1 % 

1.19 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

- 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 1 / 11,1 % 



общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников , прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

7 / 77,8% 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации. 

2 / 22,2 % 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 2 

1.23.2 За отчетный период 0 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося - 

2.2 
Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

5 

2.2.1 Учебный класс 1 

2.2.2 Лаборатория - 

2.2.3 Мастерская - 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал 3 

2.2.6 Бассейн - 

2.3 
Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

- 

2.3.1 Актовый зал - 

2.3.2 Концертный зал - 

2.3.3 Игровое помещение - 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха - 

 

На основе проведенного самообследования можно сделать выводы: 

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности МКУДО ДЮСШ г. Белая Холуница Кировской области  показал, 

что для реализации образовательной деятельности в образовательном 

Учреждении имеется в наличии нормативная и организационно-

распорядительная документация, которая соответствует действующему 

законодательству, нормативным положениям в системе образования 

Анализ показателей указывает на то, что СШ имеет достаточную 

инфраструктуру,  которая   соответствует   требованиям   СанПиН   и   позволяет 

реализовывать образовательные программы физкультурно-спортивной 

направленности в полном объеме, обеспечивая качественное решение 

поставленных задач, соответствующих  уровню предъявленных требований.   



Отделения по видам спорта  в Учреждении стабильно функционируют, 

развиваются и совершенствуются. 

Мониторинг показывает, что высокий уровень качества педагогического 

состава дает возможность показывать высокие спортивные достижения. 

Команды боксёров, волейболистов и чирлидеров  ежегодно становятся 

победителями и призёрами  районных, областных, межрегиональных  

соревнований.  В составе сборных команд области Белохолуницкие спортсмены 

участвуют во всероссийских соревнованиях. 

 Управленческая деятельность на уровне администрации направлена на 

поддержку инициативы, творчества, потребности в самообразовании тренеров-

преподавателей, занимающихся, родителей, обеспечение условий для 

сохранения их здоровья, безопасности, комфортности и успешности. 

СШ укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные 

качественные результаты спортивных  достижений  обучающихся и их 

физического развития. Коллектив тренеров- преподавателей соответствует 

занимаемой должности, отличается работоспособностью и потенциалом для 

дальнейшего развития. 

 

 

 




