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I. ВВЕДЕНИЕ 
Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения 

самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, 
которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять 
процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте 
организации (статья 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями). 

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов 
Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утвер-
ждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 
и от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Целью проведения самообследования МКУДО ДЮСШ  является обес-
печение доступности и  открытости информации  о  деятельности   учреждения.   
 

2. Общие сведения о муниципальном казённом учреждении 
дополнительного образования  детско-юношеской спортивной 

школе  г. Белая Холуница  Кировской области. 
Наименование 
образовательной 
организации  

Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования 
детско-юношеская спортивная школа г. Белая Холуница Кировской 
области 

Сокращённое 
наименование 

МКУДО ДЮСШ г. Белая Холуница 

Директор Ложкина Людмила Алексеевна 
Адрес 
организации 

Россия, 613200, Кировская область, г. Белая Холуница, ул. Энгельса,  
д. 2-а. 
 

Телефон 8 (83364) 4-15-85 
Адрес 
электронной 
почты 

bhss69@ya.ru 

Официальный 
сайт  МКУДО 
ДЮСШ 

http://www.bh-duspsh.ucoz.ru 

Дата создания 
школы 

1969 год 

Государственный 
статус 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.  
Тип муниципального учреждения: казённое. 
Тип образовательной организации: дополнительная образовательная 
организация. 

Направленность Физкультурно-спортивная 
Лицензия 20.10.2015 № 1277, серия 43Л01 № 0000969 
Учредитель Управление образования белохолуницкого района Кировской области 
Адрес 
учредителя 

Россия, 613200, Кировская область, г. Белая Холуница, ул. Глазырина, 
д.6. 

 
Спортивная школа расположена в центре города Белая Холуница.  Город 

небольшой, поэтому время перемещения до ДЮСШ не требует больших 
временных затрат.  Автобусная остановка находится  в 50 метрах от школы.  



Основная цель деятельности учреждения – осуществление 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам физкультурно-спортивной направленности.  

 Перечень видов деятельности, которые учреждение осуществляет 
наряду с основной деятельностью): 
- консультационная, просветительская деятельность; 
 - деятельность в сфере охраны здоровья граждан, в т.ч. организация отдыха и 
оздоровление обучающихся в каникулярное время; 
- методическая помощь учителям физкультуры; 
- проведение районных спортивных мероприятий с обучающимися.  
 

3. Оценка системы управления организацией 

Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. 

Органы управления, действующие в ДЮСШ 

Наименование органа Функции 

Директор - осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения; 
- планирует, организует и контролирует образовательную, 

научную, воспитательную, инновационную и организационно-
хозяйственную деятельность учреждения, несет ответственность за 
руководство этой деятельностью; 

- действует от имени учреждения, представляет его во всех 
учреждениях и организациях без доверенности; 

- соблюдает финансовую дисциплину; 
- обеспечивает сохранность имущества и других материальных 

ценностей, находящихся в оперативном управлении учреждения; 
- заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает 

доверенности; 
- в пределах своей компетенции издает приказы, устные 

распоряжения, утверждает локальные нормативные акты, в том 
числе правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, 
несет ответственность за уровень их квалификации; 

- утверждает структуру управления деятельностью учреждения и 
штатное расписание, распределяет должностные обязанности, 
поощряет работников и применяет к ним дисциплинарные 
взыскания; 

- распоряжается имуществом учреждения в пределах и порядке, 
определяемых законодательством Российской Федерации; 

- открывает лицевые счета в случаях и порядке, установленных 
законодательством Российской Федерации; 

- несет ответственность за выполнение возложенных на 
учреждение задач перед учредителем. 

Педагогический совет Решает задачи реализации государственной политики по вопросам 
дополнительного  образования. 
     Рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 
• регламентации образовательных отношений; 
• разработки образовательных программ; 
• выбора  средств обучения и воспитания; 



• материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
• аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 
• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 
организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 
внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 
работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 
базы 

     Для осуществления учебно-методической работы в ДЮСШ создано два 
предметных методических объединения: 

• игровых  дисциплин; 
• ОФП и чирлидинга; 
Вывод: все вышеперечисленные коллегиальные органы управления 
совместными усилиями эффективно решают задачи функционирования и 
развития Учреждения и соответствуют Уставу МКУДО ДЮСШ. 

  

4. Оценка образовательной деятельности 
     МКУДО ДЮСШ г. Белая Холуница  осуществляет свою деятельность в 
соответствии с действующими федеральными, региональными, 
муниципальными нормативными, правовыми  актами в области образования и 
физической культуре и спорта, а так же Уставом. 

          Образовательный процесс регламентируется образовательной 
программой на 2021-22 учебный год, годовым календарным графиком, 
расписанием учебно- тренировочных занятий.  

В ДЮСШ в 2020-2021 учебном году обучение проводилось по 
дополнительным образовательным  предпрофессиональным  программам 
физкультурно-спортивной направленности   по предметам: «Бокс», «Волейбол», 
«Чирлидинг». «Лыжные гонки» в группах базового и углублённого уровня 
сложности.  В группах ОФП использовалась общеразвивающая программа 
физкультурно-спортивной направленности «Занимайтесь физкультурой на 
здоровье». 

Срок обучения по образовательным предпрофессиональным программам 
составляет 8 лет: 6 лет для базового уровня и 2 года для углублённого уровня 
сложности в освоении программы для детей и подростков в возрасте от 9 до 18 
лет. 

Для обучающихся, ориентированных на поступление в профессиональные 
образовательные организации и организации высшего образования, 



реализующие основные образовательные программы среднего 
профессионального и высшего образования по укрупненным группам 
специальностей и направлений подготовки в сфере образования и педагогики, в 
области физической культуры и спорта, а так же ориентированных на присвоение 
квалификационной категории спортивного судьи, срок обучения по 
образовательным предпрофессиональным программам  может быть увеличен на 
углублённом уровне до 2-х лет. 

Прием в ДЮСШ  осуществляется по заявлению от родителей (законных 
представителей) и при предоставлении медицинской справки о допуске к 
занятиям в спортивной школе. С родителями (законными представителями) 
заключается договор о сотрудничестве. 

Обучение в МКУДО ДЮСШ г. Белая Холуница осуществляется на 
бюджетной основе.      

Расписание тренировочных занятий составляется с учетом режима работы 
и расписания в общеобразовательных школах,  по расписанию, в 2 смены с 
разведением потоков. 

В МКУДО ДЮСШ в 2020 году, в рамках федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» национального проекта «Образование» по созданию новых 
мест дополнительного образования детей в субъектах Российской Федерации, 
было получено лыжное спортивное оборудование и открыты группы по лыжным 
гонкам. Дети занимаются по дополнительной предпрофессиональной программе 
физкультурно-спортивной направленности по предмету «Лыжные гонки». 
 

5. Количество обучающихся  (на 31 декабря 2021 г.) 

     В школе занимаются дети в возрасте от 6 до 18 лет. Общее количество – 820 
человек.  Из них: 

5 лет – 89 человек (из них 41 – девочки) 

- 6-9 лет – 433 человек  (из них 204- девочки) 

- 10-14 лет – 256 человека (из них 112- девочки) 

- 15-17 лет – 42 человека (из них 26- девочки) 

Количество групп и детей по видам спорта: 

Показатели на 31.12.20 волейбол бокс чирлидинг Лыжные 
гонки 

ОФП итого 

Количество 
обучающихся 

156 чел. 32 чел. 92 чел. 57 чел. 483 чел. 820 чел. 

Группы углублённого 
уровня 

6 
(83 чел.) 

1 
(10 чел.) 

3 
(44 чел.) 

  10 
(137 чел.) 

Группы базового 
уровня 

5 
(73 чел.) 

2 
(22 чел.) 

3 
(48 чел.) 

4 
(57 чел.) 

 17 
(200 чел.) 

Спортивно-     21 21 



оздоровительные 
группы 

(483 чел.) (483) 

Всего групп 11 3 6 4 21 45 
По сравнению с 2019-20 учебным годом,  количество детей в спортивной 

школе увеличилось  на 2 человека. Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 
2019-20 уч. году в ДЮСШ не было. 

 
6. Оценка кадрового обеспечения 

     На период самообследования в ДЮСШ работают: 
- директор, 
- заместитель директора по УВР, 
- тренеры-преподаватели: 7 штатных, 1 совместитель и 2 тренера-

преподавателя  на условиях совмещения. 
     Из 7 штатных педагогических работников: 
-  высшее образование имеют 6 тренеров-преподавателей, 
- среднее специальное образование у 1 тренера-преподавателя. 

 В педагогическом коллективе ДЮСШ  из 7 человек – 6 женщин, 
руководители – женщины. 
 Категорийность педагогических кадров (без совместителей): 
- высшая категория – 1 человек,  
- первая категория – 4 человека, 
- соответствие занимаемой должности – 2 человека. 
 Руководители: 
- высшая категория – 1 (директор) 
- соответствие занимаемой должности – 1 (зам.директора по УВР) 
 Возраст тренеров-преподавателей: 
- 30- 45 лет – 4 человека, 
- 46 - 55 лет – 2 человека. 
- 56 и старше – 1 человек. 
   За отчетный период  на курсах повышения квалификации обучалось  2 
человека. 
 В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 
проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 
обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 
численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 
потребностями ДЮСШ и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
• создание квалифицированного мобильного  коллектива, способного работать в 

современных условиях; 
• повышения уровня квалификации персонала. 
Оценивая кадровое обеспечение спортивной школы, являющееся одним из 
условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 
констатировать следующее: 



• образовательная деятельность в ДЮСШ обеспечена квалифицированным 
профессиональным педагогическим составом; 

• в ДЮСШ создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 
осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

• кадровый потенциал ДЮСШ динамично развивается на основе 
целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 
 Из 7 штатных педагогических работников  ДЮСШ  6  соответствуют 
квалификационным требованиям  профстандарта «тренер-преподаватель».  

 
7. Материально-техническая  база. 

Общая площадь здания:  1981,0  кв.м. 

Имеется: 

1. Спортивный зал – 30х18 кв.м. (предназначен для спортивных игр) 
Оборудование: 
- баскетбольные щиты,  
- волейбольные телескопические стойки в стаканах, 
- волейбольная судейская вышка мобильная, 
- волейбольные стойки мобильные, 
- электронное табло, 
- волейбольные сетки, 
- гимнастические скамейки 
Инвентарь: 
- баскетбольные мячи, 
- волейбольные мячи, 
- волейбольные мячи на растяжках, 
- набивные мячи, 
- мячи – прыгуны, 
- тележки для мячей, 
- разноуровневые барьеры, 
- пластиковые лесенки для прыжков, 
- утяжелители, 
- скакалки, 
- складные маты, 
- пластиковое перекидное табло, 
- акустическая система с микрофонами, 
- усилитель 
 2.   Спортивный зал – 18 х 9 кв.м. (предназначен для занятий 
дошкольников, младших школьников, чирлидеров) 
Оборудование: 
- баскетбольные щиты, 
- шведская стенка, 



- гимнастические скамейки 
Инвентарь: 
- баскетбольные мячи, 
- футбольные мячи, 
- волейбольные мячи, 
- резиновые мячи разного размера, 
- кубы пластиковые, 
- обручи, 
- кегли, 
- городки, 
- скакалки, 
- мячи-прыгуны, 
- батут малый, 
- гимнастические коврики, 
- набивные мячи, 
- маты, 
- дорожка акробатическая надувная. 
 3.   Зал для хореографии (предназначен для занятий чирлидеров) 
- хореографические станки, 
- маты, 
- гимнастические скамейки, 
- зеркала 
 4.   Приспособленный спортзал – 30 х 5 кв.м. 
 5.   Тренажёрный зал (не оборудован) 
 6.   Лыжная база 
Оборудование:  
- стойки для лыж и лыжных палок, 
- стационарный станок для подготовки лыж, 
- мобильный станок для подготовки лыж 
Инвентарь: 
- лыжи, 
- лыжные палки, 
- «волчаткник», 
- набивные мячи, 
- лыжероллеры, 
- мегафон 
 7. Класс для теоретической подготовки: 
Оборудование: 
- парты, 
- демонстрационная доска. 
- проектор, 
- экран на стойке, 



- ноутбук 
 8. Раздевалки с душевыми  (количество – 5) 
 9. Санузлы (количество – 14) 
 10. Медицинский кабинет: 
Оборудование: 
- кушетка, 
- массажный стол, 
- холодильник, 
- шкаф для хранения медикаментов, 
- шкаф для хранения документации, 
- весы, 
- ростомер, 
- стол медицинский  
 11. Теннисная комната 
Оборудование: 
- теннисный стол. 
 12.  Технические комнаты  для уборочного инвентаря с подводкой горячей 
воды. 

13.  Тренерская. 
14.  Кабинет администрации школы. 
15.  Подсобные помещения. 
  

8. Анализ организации летних лагерей 

     В период летних каникул 2021 года на базе  ДЮСШ были организованы 2 
смены спортивно-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей с 
общим количеством  — 117 человек.  

9. Анализ спортивно-массовой деятельности. 

     Помимо организации учебно-тренировочного процесса ДЮСШ участвует в 
организации и проведении городских, районных и  региональных соревнований 
и массовых мероприятий.  

Участие в выездных соревнованиях: 

№ 
П/П 

Наименование соревнования Время и место 
проведения 

Результат 

(место) 

2. Областной турнир по волейболу - юноши 19.12.20 
Верхошижемье 

1 

3. Областной турнир по волейболу - девушки 30.01.21 
Уржум 

3 

4. Межрегиональный турнир по волейболу - девушки 04-07.01.21 
Киров 

5 

5. Первенство Кировской области по чир-спорту 07.02.21 Ультрамарин 1 



Киров Ритмикс 2 
6. Фестиваль «Восходящие звзды» чир-спорт 07.02.21 

Киров 
Ритмикс 1 

7. Турнир по волейболу – девушки 2005-06 20-21.02.21 
Н-Челны 

1 

8. Межмуниципальный турнир по волейболу памяти 
Рокина – юноши 2008-09 

27.02.21 
Уржум 

4 

9. Областная спартакиада учащихся по волейболу - 
юноши 

05-06.03.21 
Киров 

3 

10 Областной Турнир по волейболу – девушки  06-07.03.21 
Киров 

1 

11 Областная спартакиада учащихся по волейболу - 
девушки 

12-14.03.21 
Верхошижемье 

2 

12 Турнир городов России по волейболу - юноши 27-28.03.21 
Новочебоксарск 

2 

13 Турнир городов России по волейболу - девушки 27-28.03.21 
Новочебоксарск 

3 

14 Всероссийский турнир по волейболу девушки 09-10 02-04.04.21 
Оса 

5 

15 Всероссийские соревнования по чир-спорту 10-12.04.21 
Пермь 

4 

16 Первенство Кировской области по волейболу – 
юноши 2004-06 

9-11.04.21 
Киров 

3 

17 Первенство Кировской области по волейболу – 
девушки  2005-06 

16-18.04.21 
Киров 

2 

18 Первенство Кировской области по волейболу – 
юноши 2007-09 

9-11.04.21 
Киров 

2 

19 Фестиваль по чир-спорту «Вятская танцевальная 
олимпиада» 

17.04.21 
Киров 

3 

20 Открытый турнир по волейболу среди мужских 
команд 

21.04.21 
Киров 

5 

21 Турнир по волейболу - юноши 25.04.21 
Кумёны 

4 

22 Областная спартакиада Кировской области по боксу 23-25.04.21 
Киров 

1 

23 Областной турнир по пионерболу - мальчики 29.04.21 
Кумёны 

3 

24 Российский турнир по волейболу в честь Дня Победы 
– девушки 2007 г.р. 

1-3.05.21 
Козьмодемьянск 

5 

25 Турнир по боксу памяти Кузнецова 14-15.05.21 
Слободской 

1-2 

26 Межрегиональный Турнир по боксу  25-27.05.21 
Галич 

1 и 3 

 

 

 

 

 



10. Показатели деятельности МКУДО ДЮСШ г. Белая Холуница  

(по состоянию на 31.12.21 г.) 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 820 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5 — 7 лет) 267 
1.1.2 Детей школьного возраста до 14 лет 491 
1.1.3 Детей старшего школьного возраста (15 — 18 лет) 62 
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 
услуг 

- 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся по 
общеразвивающей  программе  в общей численности учащихся. 

451/55,1% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся по 
предпрофессиональной  программе углублённого уровня сложности в 
общей численности учащихся. 

110/13,4% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
предпрофессиональной  программе базового уровня сложности в 
общей численности учащихся. 

257/31,4% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам, направленным на работу с детьми с особыми 
потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 
числе: 

 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 2 – 0,2 % 
1.6.3 Дети-мигранты - 
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию - 
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 
в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали , 
конференции) , в общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.8.1 На муниципальном уровне 367/44,9% 
1.8.2 На региональном уровне 224/26,2 
1.8.3 На межрегиональном уровне 165/19,3% 
1.8.4 На федеральном уровне 102/11,9 % 
1.8.5 На международном уровне - 
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся — победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 
конференции) , в общей численности учащихся, в том числе: 

 

1.9.1 На муниципальном уровне 832/97,2% 
1.9.2 На региональном уровне 168/20,5% 



1.9.3 На межрегиональном уровне 73/8,92 % 
1.9.4 На федеральном уровне 5/06,1 % 
1.9.5 На международном уровне - 

1.10 
Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

- 

1.10.1 Муниципального уровня - 
1.10.2 Регионального уровня - 
1.10.3 Межрегионального уровня - 
1.10.4 Федерального уровня - 
1.10.5 Международного уровня - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе: 

6 

1.11.1 На муниципальном уровне 6 
1.11.2 На региональном уровне 0 
1.11.3 На межрегиональном уровне 0 
1.11.4 На федеральном уровне - 
1.11.5 На международном уровне - 
1.12 Общая численность педагогических работников 11 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

8 / 72,7% 

1.14 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля) , в общей численности педагогических работников 

7 / 63,6 % 

1.15 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников 

3 / 27,3 % 

1.16 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников 

3 / 27,3 % 

1.17 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

7 / 63,6 % 

1.17.1 Высшая 1 / 12,5 % 
1.17.2 Первая 6 / 54,5 % 

1.18 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет  
1.18.2 Свыше 30 лет 1 / 9 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

- 



1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 / 9 % 

1.21 

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников , прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

9 / 81,8% 

1.22 

Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации. 

2 / 18 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 2 
1.23.2 За отчетный период 0 

1.24 
Наличие в организации дополнительного образования системы 
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 
детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося - 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

5 

2.2.1 Учебный класс 1 
2.2.2 Лаборатория - 
2.2.3 Мастерская - 
2.2.4 Танцевальный класс 1 
2.2.5 Спортивный зал 3 
2.2.6 Бассейн - 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 
учащихся, в том числе: 

- 

2.3.1 Актовый зал - 
2.3.2 Концертный зал - 
2.3.3 Игровое помещение - 
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха - 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 
или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в интернет с компьютеров, расположенных в помещении 
библиотеки 

нет 



2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 
Численность/удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом ( 
не менее 2 мб/c) в общей численности учащихся 

- 

 
На основе проведенного самообследования можно сделать выводы: 
Анализ организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности МКУДО ДЮСШ г. Белая Холуница Кировской области  показал, 
что для реализации образовательной деятельности в образовательном 
Учреждении имеется в наличии нормативная и организационно-
распорядительная документация, которая соответствует действующему 
законодательству, нормативным положениям в системе образования 

Анализ показателей указывает на то, что ДЮСШ имеет достаточную 
инфраструктуру,  которая   соответствует   требованиям   СанПиН   и   позволяет 
реализовывать образовательные программы физкультурно-спортивной 
направленности в полном объеме, обеспечивая качественное решение 
поставленных задач, соответствующих  уровню предъявленных требований.   

Отделения по видам спорта  в Учреждении стабильно функционируют, 
развиваются и совершенствуются. 

Мониторинг показывает, что высокий уровень качества педагогического 
состава дает возможность показывать высокие спортивные достижения. 
Команды боксёров, волейболистов и чирлидеров  ежегодно становятся 
победителями и призёрами  районных, областных, межрегиональных  
соревнований.  В составе сборных команд области белохолуницкие спортсмены 
участвуют во всероссийских соревнованиях. 
 Управленческая деятельность на уровне администрации направлена на 
поддержку инициативы, творчества, потребности в самообразовании тренеров-
преподавателей, занимающихся, родителей, обеспечение условий для 
сохранения их здоровья, безопасности, комфортности и успешности. 

ДЮСШ укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 
повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные 
качественные результаты спортивных  достижений  обучающихся и их 
физического развития. Коллектив тренеров- преподавателей соответствует 
занимаемой должности, отличается работоспособностью и потенциалом для 
дальнейшего развития. 

 
 

 


